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Требования к профессионализму педагогов 
• Федеральные государственные образовательные 

стандарты  

• Приказ Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 18 октября 2013 г. N 544н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)» с изменениями от 5 
августа 2016 г.  

• указа Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О 
национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030  

 

 



Педагог,  

компетентный в различных областях: 
обучении, воспитании, развитии учащихся; 
организации взаимодействия с субъектами 

образования; формировании 
образовательной среды; инновационной 

деятельности и пр. 

 

НО: компетентностные дефициты 



Персонифицированная методическая и психологическая 
помощь 

Создание комплекса условий: нормативных, 
организационных, кадровых, материальных, финансовых, 

психологических и др. 

Помощь от организаций, осуществляющих правовую, 
научную, методическую и прочие виды поддержки 

ЦНППМ и организации ДПО 

Помощь от организаций, осуществляющих правовую, 
научную, методическую и прочие виды поддержки 

Муниципальные методические объединения. МПЦ и МИПы 

 

Помощь от образовательной организаций: 
заведующие, старшие воспитатели, ответственные от ММО, 

наставники и педагоги-тьюторы  



• индивидуальные планы 
профессионального развития педагога 

(ИППР)  или индивидуальные 
образовательные маршруты (ИОМ)  

• программы наставничества 



Персонифицированное сопровождение педагога – 
система методической деятельности всего 

педагогического коллектива 
 Структура :  

• диагностика и оценка профессиональных (квалификационных, 
компетентностных) дефицитов учителей в контексте 
реализации профессионального стандарта педагога и 
требований ФГОС ОО в целостном образовательном процессе;  

• анализ, идентификация и осознание учителями 
профессиональных дефицитов;  

• поиск и реализация оптимальных и конструктивных способов 
ликвидации профессиональных проблем и преодоления 
затруднений и компетентностных дефицитов;  

• оказание различных видов персонифицированной помощи 
учителям (методической, психологической, научной, 
технологической и пр.).  
 



Уровень ОО 

Муниципальный 
уровень 

Региональный 
уровень 

ЦНППМ 

 (сбор информации, сопровождение ИОМ 
ММС) 

ММС (обучение  методистов и руководителей 
УДО, сопровождение их ИОМ). ММО (работа с 

педагогами) 

Методисты, руководители УДО 

работа с педагогами своей организации 

ПДО  

(составление ИОМ) 

Все работы ведутся через платформу e.briop.ru 

Взаимодействия при составлении ИОМ 
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КАРТА РЕСУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

ФОРМАТЫ ОСВОЕНИЯ 
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Повышение 
квалификации 

Фестивали, 
конференции, 

форумы 

Проекты 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

КОММУНИКАТИВНЫЙ 
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СОЦИАЛЬНО-
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 ЦНППМ «Индивидуальный 
образовательный маршрут педагога» 

 

https://youtu.be/JRqCAO_e1JA  

https://youtu.be/JRqCAO_e1JA


Цели наставничества: 

максимально полное раскрытие потенциала личности 
наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации 

создание условий для формирования эффективной 
системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации педагогических 
работников разных уровней образования и молодых 

специалистов 



Формы наставничества: 

  
Ученик – Ученик 

Цель - разносторонняя поддержка 
обучающихся с особыми 

образовательными или социальными 
потребностями либо временная помощь в 

адаптации к новым условиям 
обучения  

Учитель – Ученик  
Цель - раскрытие потенциала каждого 

наставляемого, формирование жизненных 
ориентиров у обучающихся, адаптация в новом 
учебном коллективе; повышение мотивации к 

учебе и улучшение образовательных результатов, 
создание условий для осознанного выбора 
оптимальной образовательной траектории,  

Учитель – Учитель  
Цель - разносторонняя поддержка для успешного 

закрепления на месте работы молодого специалиста, 
повышение его профессионального потенциала и 

уровня;  поддержка нового сотрудника при смене его 
места работы, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной 
организации, позволяющей реализовывать актуальные 

педагогические задачи на высоком уровне.  



Тьюторское сопровождение 

Учитель – Учитель  
Цель - разносторонняя поддержка для успешного закрепления 

на месте работы молодого специалиста, повышение его 
профессионального потенциала и уровня;  поддержка нового 
сотрудника при смене его места работы, а также создание 

комфортной профессиональной среды внутри образовательной 
организации, позволяющей реализовывать актуальные 

педагогические задачи на высоком уровне.  

Учитель – Ученик  
Цель - раскрытие потенциала каждого наставляемого, 

формирование жизненных ориентиров у обучающихся, 
адаптация в новом учебном коллективе; повышение 

мотивации к учебе и улучшение образовательных 
результатов, создание условий для осознанного выбора 

оптимальной образовательной траектории,  

ИОМ 
учителя 

ИУП 

ученика 



Спасибо за внимание! 


