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Проект образовательной программы школьной научно-

исследовательской экспедиции «Сохранение бурятского языка и этнокуль-

туры бурятского народа» в рамках профильного лагеря «Пилигрим» 

  Образовательная программа школьной научно-исследовательской экс-

педиции «Сохранение бурятского языка и этнокультуры бурятского народа» 

в рамках профильного лагеря «Пилигрим» представляет оздоровительно-

образовательный характер, помогает овладеть учащимся знаниями в области 

экологии, истории и культуры Республики Бурятии,  воспитание патриотизма, 

толерантности и чувства гражданственности, сочетает разнообразные методы 

коллективно-творческих игр, практических занятий, спортивных соревнований 

и туристических походов. 

Обучение осуществляется по принципу теория – практика, то есть все тео-

ретические знания участники экспедиции в этот же день закрепляют на практи-

ке. 

Целевым назначением проекта является создание инновационной ин-

фраструктурной образовательной среды в форме профильного лагеря как усло-

вия сохранения бурятского языка и этнокультуры бурятского народа. 

1. Резюме проекта  

Цель проекта -  освоение обучающимися  образовательной программы 

по изучению этнографических особенностей бурятского 

народа;  

- ориентация на углубление образования в области язы-

ковой культуры,  сохранение этнокультуры бурятского 

народа; 

- формирование российской гражданской идентичности 

обучающихся, сохранение и развитие культурного раз-

нообразия и языкового наследия многонационального 

народа Российской Федерации, овладение духовными 

ценностями и культурой многонационального народа 

Российской Федерации; 

-создание социальной ситуации развития обучающихся, 
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обеспечивающей их социальную самоидентификацию 

посредством практической деятельности; 

- удовлетворение потребностей  всех участников проек-

та. 

Задачи проекта - обеспечение качества углубленного изучения бурят-

ского языка и этнокультуры бурят, расширение лин-

гвистического кругозора обучающихся, формирова-

ние культуры общения, содействие общему речевому 

развитию обучающихся; 

- создание условий образовательной деятельности, спо-

собствующей сохранению здоровья, обеспечению пси-

хологического комфорта, формированию навыков про-

ектно-исследовательской, самостоятельной, творче-

ской  деятельности; 

-  формирование ключевых компетенций обучающихся: 

коммуникативной компетенции, социальной компе-

тенции, готовности к самообразованию,  к разреше-

нию проблем, информационной компетентности; 

- воспитание любви к Отечеству, малой Родине, своему 

народу, его языку, духовным ценностям и природе, 

воспитание уважительного отношения к националь-

ным культурам; 

-  удовлетворенность обучающихся и родителей качест-

вом и условиями образовательного процесса в рамках 

профильного лагеря. 

Целевая ауди-

тория 

способные, одаренные учащиеся 14-16 лет из малообес-

печенных и многодетных семей МАОУ «СОШ №38 

г.Улан-Удэ», учащиеся Тохорюктинской средней школы 

Хоринского района Республики Бурятия.   

Непрерывность 

и устойчивость 

Непрерывность и устойчивость проекта обеспечит 

педагогический коллектив, в рамках проекта, прошед-
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проекта шие курсы БРИОП, получившие необходимую квали-

фикацию для того, чтобы обеспечить нормальное функ-

ционирование организации после того, как проект будет 

завершен. 

Непрерывная деятельность подтверждается гаран-

тиями Железнодорожной Администрацией г.Улан-Удэ, 

Администрацией г. Улан-Удэ, Народным Хуралом Рес-

публики Бурятии, договором с Дарханской СОШ №1 

Монголия (реализация обменных программ, развитие 

партнерства в России, Бурятии, Монголии). 

 

2. Участники проекта 

2.1 Сведения об организации-инициаторе проекта. 

Название: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №38 города Улан-Удэ» 

Юридический адрес: 650045,  РБ, г. Улан-Удэ, ул. Шаляпина 14А 

Фактический адрес: г. Улан-Удэ, ул. Шаляпина, 14А; 

                                    г. Улан-Удэ, ул. Богданова,2А. 

Телефоны: (3012) 44-63-11       Факс: (3012)44-28-69 

E-mail: uu-school38@yandex.ru 

Сайт: http://uuschool38.ru/  

Устав школы (зарегистрирован в Администрации г. Улан-Удэ, Приказ Комите-

та по образованию № 2417 от  14.12.2016 г.) 

Лицензия:  №2021 от 19.11.2013г. бессрочная   

Свидетельство о государственной аккредитации:  №1039 от 23.04.2012 до 

25.03.2023. 

ИНН:   № 0323091870   

ОГРН:  № 020300964420  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 38 г. Улан-Удэ»,  открыта  в 1937 г. Учебно-

mailto:uu-school38@yandex.ru
http://uuschool38.ru/
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воспитательный процесс  организован в 2-х зданиях, так как в 2013 г. произош-

ла реорганизация путем присоединения к ней школы №11 г.Улан-Удэ.   

Школа расположена в отдаленных микрорайонах города  «Кирзавод»  и  

«Плодовоягодное», которая является единственным социокультурным центром и   

играет более значимую роль в жизни ученика, его семьи, общества. 

В школе обучаются дети  551 учащийся. Набор учащихся в школу произво-

дится только по заявлению родителей или лиц их заменяющих согласно Положе-

нию о порядке приема граждан в МАОУ «СОШ №38 г.Улан-Удэ».  

Социальный паспорт  школы: 

Всего семей –  526 

Неполных семей- 195 

Детей, находящихся под опекой- 5 

Многодетных семей-  91 

Детей-инвалидов- 14 

На учете в КДН- 10 

Малообеспеченные- 168 

семьи ТЖС-  190. 

Социальный состав учащихся школы далеко неоднородный. И поэтому перед 

педагогическим коллективом школы стоит сложная задача: обеспечение  совре-

менного качественного образования для каждого ребенка в зависимости от его ин-

дивидуальных особенностей. 

В школе реализуется программа личностно-ориентированного подхода в обу-

чении и воспитании, поэтому нет ориентации на определенный контингент уча-

щихся. Мы создаем условия для обучения и развития детей с разными учебными, 

психофизическими способностями и возможностями. 

 В управлении школой участвует Управляющий Совет школы, наблюдатель-

ный Совет, Совет старшеклассников. В школе создано детское объединение «Со-

дружество» (5-9 кл.), «Солнышко» (1-4 кл.), волонтерская группа «Голос Вселен-

ной», организована предпрофильная подготовка совместно с ВСГУТУ «Школа 

безопасности», реализуются проекты: «Спартианское движение», «Литературная 

гостиная», «Фитобар», «Методика Базарного», «Лаборатория Здоровья». 
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Кадровые ресурсы 

Показатель Колич. % 

Всего педагогических работников (количество человек)  32  100 

Укомплектованность штата педагогических работников (%)  32  100 

Из них внешних совместителей  2   

Образовательный уро-

вень педагогических ра-

ботников  

с высшим образованием  30  94 

со средним профессиональным 

образованием  

2  6 

Прошли курсы повышения квалификации за последние  

5 лет (БИПКРО, БГУ, и др.)  

32 100 

Имеют квалификацион-

ную категорию 

 

Высшую  6  19 

Первую  17 53 

итого  72 

Возрастной ценз педаго-

гических работников 

 

до 30 лет  5 16 

от 30 до 45 лет  7 22 

от 45 до 60 лет  20 62 

выше 60 лет  нет  0 

Состав педагогического 

коллектива по должно-

стям 

Учитель  32  100 

Социальный педагог  1 3 

Педагог-психолог  1  3 

Педагог-организатор  2  

Текучесть педагогических кадров (за последние 3 года)  5 16 

Педагогический стаж  менее 5 лет  4 13 

от 5-10 лет  3 9 

от 10 лет и более  25 78 

Имеют почётные звания  5 16 

Имеют государственные и ведомственные награды  11 34 
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В школе достаточно высокий процент педагогов с высшим специальным 

образованием -94%, наибольшее количество педагогов имеют стаж свыше 20 

лет, категорийность  72%, что говорит о высоком педагогическом опыте и про-

фессионализме учителей. 

Материальные ресурсы: 

Для осуществления образовательного процесса в школе создана мате-

риально-техническая база. Учебный процесс проходит в двух зданиях: здание 

№1 – ул. Шаляпина 14А, здание №2 – ул. Богданова , 2А. Общая площадь, за-

нимаемая ОУ с соответствующими строениями – 2849 кв.м. 

1.  Учебные кабинеты 20 

2.  Учебные лаборатории 3 

3.  Библиотека  2 

4.  «Лаборатория Здоровья» -кабинет психологи-

ческой разгрузки  

1 

5.  Актовый зал 2 

6.  Спортивный зал 1 

7.  Тренажерный зал 1 

8.  Тир  1 

9.  Музей  1 

10.  Спортивный тренажерный комплекс  2 

 

Школа обеспечена доступом в Интернет (15 компьютеров), есть Wi-Fi.  

Материально-техническая база школы на 72% соответствует требованиям, 

предъявляемым госстандартом, постоянно пополняется за счет муниципального 

бюджета, за счет привлечения средств депутатов, внебюджетных и грантовых 

средств. Установлены средства коммуникации (электронная почта, локальная 

сеть, Интернет, имеется школьный сайт). 

1. Компьютерное оборудование  

 -персональный компьютер 14 

 -ноутбук 10 

2. Множительная и копировальная техника  
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 - МФУ 5 

 - принтеры 5 

 -сканеры 2 

3. Демонстрационное и интерактивное оборудование  

 - интерактивная доска 3 

 - видеокамера 1 

 - проектор 9 

 - телевизор с плазменным экраном 3 

 - цифровой фотоаппарат 1 

4. Музыкальное оборудование  

 - пианино 1 

 - музыкальный центр 1 

 -магнитафоны 3 

 - синтезатор 1 

 

Для повышения качества образования, реализации всех образовательных 

программ, проектов, создания инновационной инфраструктуры необходимо до-

полнительное оснащение материально-технической базы школы.  

2.3 Подтверждение опыта успешного выполнения проектов. 

На протяжении нескольких лет школа успешно реализует ряд инноваци-

онных проектов: 

№ Название проекта, программы Результат 

1. Проект «Лаборатория здоровья» Победитель городского конкурса 

проектов в области молодежной по-

литики «350 добрых дел любимому 

городу» 

(грантовая сумма – 70 000руб.) 

2. Экспериментальная площадка 

республиканского проекта «Вир-

туальное путешествие по просто-

рам Бурятии» с 2014г. по 2016г. 

Победитель в номинации «Природа 

родного края»,  «К 70-летию великой 

Победы» 
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3. Проект «Внедрение методики 

В.Ф.Базарного, способствующего 

формированию здоровьесбере-

гающего пространства школы как 

базовая составляющая процесса 

образования и воспитания в шко-

ле» 

Участник Международной Ярмарки 

социально-педагогических иннова-

ций в г.Белгороде. 

4. Проект «Спартианское движение 

как одно из условий сохранения и 

укрепления здоровья,  формиро-

вания ЗОЖ, развития творческого 

потенциала личности» 

2 место на региональном этапе Меж-

дународной Ярмарки социально-

педагогических инноваций»,  

Участник Международной Ярмарки 

социально-педагогических иннова-

ций в г.Перми. 

5.  

 

 

 

 

6. Проект профильного лагеря «Та-

ежные  Робинзоны», 2014г. 

1 место в республиканском смотре-

конкурсе среди палаточных лагерей. 

7. Проект профильного лагеря «Бай-

кальская легенда», 2015г. 

2 место в городском конкурсе пала-

точных лагерей в номинации «Луч-

ший профильный лагерь 2015года» 

8. Проект школьной научно-

исследовательской экспедиции 

«Пилигрим», 2016г. 

Диплом 1 степени в районном смот-

ре-конкурсе среди палаточных лаге-

рей. 

9. Проект школьной научно-

исследовательской экспедиции 

«Пилигрим», 2016г. 

2 место в городском конкурсе среди 

детских оздоровительных учрежде-

ний в номинации «Лучший профиль-

ный лагерь 2016г.» 
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Публикации в СМИ 

1. Газета «Удинская новь» №26 от 5.07.2013г. Статья «I Молодежный форум «Я 

– лидер» в Тохорюкте» 

 

http://raiting-oy.ru/news/30 

 

2. Газета «Удинская новь» №27 (9401) от 11.07.2014г. Статья «II Молодежный 

форум «Сохранение бурятского языка и этнокультуры бурят» 

http://raiting-oy.ru/news/30
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2. Публикация в сборниках V-VI Региональных этапах Международ-

ной Ярмарки социально-педагогических инноваций 2014, 2015 гг. 

   

http://raiting-oy.ru/news/99
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3. Описание и обоснование проекта 

3.1 Новое наступившее тысячелетие, новый 21 век требуют воспитания но-

вого поколения. Духовность, нравственность, патриотизм составляют суть со-

временной национальной идеи Российского государства. Нет сейчас важней за-

дачи, чем возродить традиции народной жизни, гуманные, добрососедские от-

ношения между людьми. Обществу сегодня нужен не просто грамотный испол-

нитель, обладающий определенным уровнем знаний, умений, навыков, но:  

-человек, способный к самообразованию, духовному самосовершенствованию, 

ориентированный на творческий подход к делу, обладающий известной культу-

рой мышления.;  

 -человек, умеющий передавать свои знания, опыт другому, могущий чувство-

вать личную ответственность за то дело, в котором принимает участие.  

Задача сегодняшней школы – создание благоприятных условий для разви-

тия личности с активной жизненной позицией, способной взять на себя ответ-

ственность в решении задач, стоящих перед учащимися. Мы стремимся к от-

крытому сотрудничеству и партнерству, а также к расширению спектра воз-

можности для развития навыков и способностей учащихся. Для этого в рамках 

летнего отдыха создана программа школьной экспедиции «Проблема сохране-

ния бурятского языка и этнокультуры бурятского народа», которая направлена 

на привлечение детей к активному участию в деле сохранения языка и передачи 

опыта, знании о традициях и обычаях бурятского народа, культуры и искусства, 

развитие у них необходимых качеств. 

Актуальность проекта обусловлена тем, что в условиях полиэтнического 

образовательного пространства Республики Бурятия достаточно остро стоит 

проблема сохранения бурятского языка и развития традиций и обычаев бурят-

ского народа и интеграции молодого поколения в систему современных соци-

альных отношений и процессов, формирования нового типа национального са-

мосознания.  

Предлагаемый проект  образовательной программы школьной научно-

исследовательской экспедиции «Сохранение бурятского языка и этнокультуры 

бурятского народа» в рамках профильного лагеря «Пилигрим» работает по не-
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скольким направлениям: образовательный блок, оздоровительно-досуговый 

блок, общественно-полезный блок, спортивно-туристический блок, психологи-

ческий блок и  состоит из шести подпрограмм: 

1. Подпрограмма «Сагаан алтан»; 

2. Подпрограмма «Тоонто»; 

3. Подпрограмма «Игралия»; 

4. Подпрограмма «Мунхэ шулуун»; 

5. Подпрограмма «Алтан гургалдай»; 

6. Подпрограмма «Ателье высокой моды». 

Важными особенностями этого проекта являются его ориентация на об-

новление содержания общего образования по истории Бурятии, овладение уча-

щимися знаниями в области экологии, истории и культуры своего региона, вос-

питание патриотизма, толерантности и чувства гражданственности. 

Реализация данного проекта осуществляется через разнообразные формы: 

семинары, круглые столы, мастер-классы, мини-мастерские, экспедиции и т.д. 

3.2 Реализация проекта «Сохранение бурятского языка и этнокультуры бу-

рятского языка» будет способствовать достижению следующих  целей: 

-  освоению обучающимися  образовательной программы по изучению этно-

графических особенностей бурятского народа;  

- ориентация на углубление образования в области языковой культуры,  сохра-

нение этнокультуры бурятского народа; 

- формированию российской гражданской идентичности обучающихся, сохра-

нение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия многонацио-

нального народа Российской Федерации, овладение духовными ценностями и 

культурой многонационального народа Российской Федерации; 

-созданию социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей их 

социальную самоидентификацию посредством практической деятельности; 

3.3 Реализация проекта позволит внести вклад в развитие системы образо-

вания Республики Бурятии  по следующим направлениям: 

- обновление содержания общего образования по истории Бурятии;  

- овладение учащимися знаниями в области экологии, истории и культуры сво-
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его региона;  

- воспитание патриотизма, толерантности и чувства гражданственности. 

- умелое применение знаний исследовательского поведения в повседневной 

жизни.  

3.4 Реализация проекта позволит создать на базе МАОУ «СОШ №38 г. 

Улан-Удэ»  инновационную инфраструктуру (образовательный профильный 

лагерь на озере Байкал для школ г. Улан-Удэ) и апробировать механизмы 

функционирования его ресурсной базы, обеспечивающей стабильную работу 

лагеря для достижения его основных целей: 

- организационные ресурсы (модель образовательного профильного лагеря, 

управление процессами, сетевое взаимодействие); 

-материально-технические ресурсы (образовательные площадки: (мобильный 

компьютерный лингафонный класс, проектор EPSON, звуковой комплект для 

озвучивания, костюмерная, лаборатории, мини-мастерские, синтезаторы, фоно-

граммы, учебно-тренировочных полигоны); 

- методические ресурсы (программы мастер-классов, профессиональных проб, 

программы учебных, учебно-лабораторных, проектно-исследовательских работ, 

программы подготовки к чемпионатам профессионального мастерства, прове-

дения демонстрационных экзаменов, программы внеурочной исследователь-

ской деятельности обучающихся); 

-кадровые ресурсы (высококвалифицированные педагогические работники, пе-

дагоги дополнительного образования, руководители мастер-классов, инструк-

торы по туризму); 

- информационные ресурсы (информационная среда лагеря); 

- финансовые ресурсы (источники финансирования деятельности лагеря). 

 3.6 Данный проект будет осуществляться при поддержке: 

- Комитета по образованию г. Улан-Удэ, 

- Администрации Железнодорожного района г. Улан-Удэ, 

- Администрации г. Улан-Удэ, 

- Народного Хурала Республики Бурятии, 

- ТОСа  «Читинский» Железнодорожного района г. Улан-Удэ, 
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- АОУ ДПО БРИОП г. Улан-Удэ 

- Дарханской СОШ №1, г. Дархан, Монголия. 

3.8  Прогнозные значения (по годам) основных целевых индикаторов и 

показателей реализации проекта на период 2017 - 2020 гг. 

№ Наименование целевого индикатора Единица 

измерения 

 

Показатели реализации проекта 

2017г. 2018г. 2019г. 2020г 

1.  Охват учащихся, систематически 

принимающих участие в меро-

приятиях по реализации данного 

проекта 

Процент  21 33 40 50 

2.  Увеличение количества мероприя-

тий  по реализации проекта 

Процент 85 91 98 100 

3.  Повышение качества обученности 

учащихся и развитие личностных, 

предметных, метапредметных ре-

зультатов. 

Процент 28 37 49 52 

 

3.9 Анализ рисков проекта и пути их преодоления. 

№ Риски Пути преодоления 

1. Недостаточная развитость среды, старе-

ние материальной базы школы 

Оснащение ОУ 

2. Проблема психологического характер: не-

приятие отдельными субъектами идеи ин-

новации 

Пропаганда инновационных 

разработок, методические 

семинары, поощрение учите-

лей, внедряющих инновации. 

3. Проект многофункционален, проходит на 

различных площадках, в том числе на базе 

палаточных лагерей в природных услови-

ях, что также предполагает возникновение 

рисков, особенно на природной основе: 

Преодоление этого риска за-

ложено в воспитательную 

систему: формирование ос-

нов здорового образа жизни. 
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дожди, перепады температур. 

 

3.10 Социально-экономическая эффективность реализации программы 

научно-исследовательской экспедиции "Пилигрим"  состоит: 

- в оздоровлении различными  средствами  и с высоким  педагогическим эф-

фектом значительного числа  детей, находящихся в трудной жизненной си-

туации, в том числе в находящимися в социально опасном положении; 

- в противодействии негативным социальным процессам, таким как распро-

странение наркомании, табакокурения, детского алкоголизма;   

- в облегчении социализации личности будущего гражданина в современном 

обществе через формирование ценности ответственности за собственное бла-

госостояние и за состояние общества, через освоение основных социальных 

навыков, практических умений в области социальных отношений; 

- в обеспечении социальной мобильности подростка в обществе через под-

держку наиболее активных и талантливых ребят, независимо от социального 

происхождения, через освоение возможностей быстрой смены социальных 

ролей и позиций в совместной деятельности; 

- в  установлении положительных контактов сельских школьников с ровесни-

ками из города,  что позволяет сельчанам быстрее и безболезненнее адапти-

роваться  в  городе  при последующем обучении в учебных учреждениях го-

рода Улан-Удэ; 

- в  развитии и совершенствовании системы детского туризма, спорта, которая 

получает после летней экспедиции ощутимый импульс и  поступательное  

движение,  захватывая  все большее количество подростков, наполняя досуг 

полезной и  увлекательной  деятельностью  в течение всего года; 

- в  постепенном создании и укреплении материальной базы школы для реа-

лизации инновационных проектов. 
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