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Отчет по профориентационной работе с обучающимися 

Профориентация обучающихся – приоритетная государственная задача, 

закрепленная в национальном проекте «Образование». Результаты профориентации и 

построения молодым человеком своего профессионального пути связаны не только с его 

успешной самореализацией, но и с его вкладом в экономическое развитие Кузбасса, страны 

в целом. В настоящий момент обучающиеся включены в большое число разнообразных 

профориентационных форматов: от профориентационных тестов, которые проходят более 

половины обучающихся общеобразовательных организаций, до экскурсий на предприятия, 

кружков, программ предпрофессионального обучения. 

В МАОУ «СОШ «№38 г. Улан-Удэ» профориентационная работа организована при 

помощи участия обучающихся в проектах «Билет в будущее», «Проектория». 

Однако существующие подходы и организационные формы профориентации не в 

полной мере обеспечивают раннюю профессиональную ориентацию учащихся 6 - 11 

классов общеобразовательных организаций. Запуск проекта «Билет в будущее» показал, 

что большинство обучающихся 6-11 классов при выборе профессии демонстрируют 

неосознанную некомпетентность – то есть не просто отсутствие подготовленности к 

адекватному выбору своего профессионального пути, но непонимание самой 

необходимости совершать выбор и удовлетворенность своим текущим положением. Таким 

образом, традиционные подходы к организации профориентационной работы с 

обучающимися, не учитывающие низкий уровень их осознанности, требуют обновления, 

что и предполагается осуществить в рамках проекта «Билет в будущее». 

Цель проекта – формирование осознанности и способности к выбору обучающимся 

профессиональной траектории. 

Целевая категория проекта – обучающиеся 6-х–11-х классов общеобразовательных 

организаций, включая детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Формирование способности выбора профессиональной траектории невозможно без 

понимания сильных продвинутых качеств и собственных ограничений, без 

профессиональных проб, попыток выбора и совершенных ошибок. 

Так, результатом профессиональной пробы может стать выбор соответствующей 

профессии, либо отказ от неё, что также помогает обучающемуся продвинуться в процессе 

самопознания и самоопределения. Использование в проекте «Билет в будущее» цифровой 

платформы обеспечивает сбор и анализ информации по итогам прохождения всех 

диагностик и практик каждым обучающимся и затем используется как надёжная основа для 

формирования индивидуальных рекомендаций по построению дальнейшей 

образовательно-профессиональной траектории. 

Проект «Билет в будущее» не является заменой существующих форматов и не 

призван решить все проблемы в области профориентации обучающихся. 

Его основные задачи – систематизация и совершенствование существующих 

практик профориентации с применением массовых цифровых инструментов, активное 

включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных 
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профессиональных проб, накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка 

рекомендаций по построению индивидуального учебного плана, в соответствии с 

выбранными профессиональными компетенциями по итогам участия в проекте. 

В МАОУ «СОШ №38 г. Улан-Удэ» проектом охвачены учащиеся 7-11 классов 

Всего охвачено 48 учащихся – 42% 

Ребята прошли «Мини-пробы (try-a-skill) по компетенциям»  

Комплекс мини-проб представляет собой однодневное событие, в ходе которого 

участники выполняют ряд ознакомительных практических заданий по различным 

профессиональным компетенциям. 

«Квест на профориентационном событии» 

Квест представляет собой игровое подобие профориентационного теста. 

Выполняя игровые задания, участники получают информацию о собственных 

способностях и склонностях, через игру узнают о способах профессионального применения 

этих склонностей и получают стимул к развитию тех способностей, которых им не хватает 

для того, чтобы претендовать на желаемую специальность. 

«Экскурсия: День открытых дверей на предприятии»  

Экскурсия – способ ознакомления с одной или несколькими профессиями путём 

погружения непосредственно в рабочие процессы. На предприятии перед участниками 

открывается возможность понаблюдать за представителями профессий непосредственно на 

рабочем месте, а иногда даже поучаствовать в их деятельности. 

Запланирована экскурсия на Улан-Удэнский Авиационный завод. 

Обучающиеся школы, начиная с 1-11 класс классов проходят онлайн уроки 

«Проектории» на сайте https://proektoria.online. Уроки проходят в рамках внеурочной 

деятельности. Еженедельно ребята примеряют различные профессии. 

 

Таким образом проводимая работа по «Профориентации», основана на навыке 

свободного выбора. Участие в данных проектах позволяет учащимся ответить на вопрос 

«Кем быть?», а также возможность лучше понять себя и определиться со своими 

интересами. 
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